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LETTERA DELLA PRESIDENTE

La scuola deve “diffondere la consapevolezza che i problemi dell’attuale condizione umana possono essere affrontati
e risolti attraverso una stretta collaborazione non solo tra le nazioni, ma anche tra le discipline e le culture”

Per un nuovo umanesimo-Indicazioni nazionali MIUR 2012

Mentre stiamo apprestandoci a fare un bilancio delle azioni attuate da Docenti
Senza Frontiere nel 2021, cresce la consapevolezza che c’é una guerra in corso.
Questa consapevolezza ci obbliga a rileggere in funzione del “preparare la
pace” quanto abbiamo fatto come Associazione per la pace e a ridare senso alla
direzione nella quale vogliamo andare. Lo scoppio della guerra, la pandemia, la
crisi climatica ed economica hanno messo in primo piano l'ineluttabilita
dell'interdipendenza globale nel mondo contemporaneo. “Educare alla
consapevolezza che tutto cid che accade nel mondo influenza la vita di ogni
persona e che ogni persona tiene nelle sue stesse mani una responsabilita
Danila Buffoni, unica e singolare nei confronti del futuro dell'umanita”: questo & stato il fil
O A R L A T rouge che ha legato con maggiore impegno gli interventi di DSF nel 2021.

E questa la rinnovata consapevolezza da cui siamo partiti per individuare le azioni da attuare: di quali strumenti
hanno bisogno i giovani, ma anche gli adulti, per orientarsi nel mondo locale e globale? In questo momento di forte
cambiamento, la sfida si affronta soprattutto a livello culturale: il futuro a cui vogliamo preparare i giovani necessita
di nuove competenze, di allenarci a una nuova cittadinanza, di una scuola di qualita per tutti. Il sociologo Edgar
Morin scrive della necessita di una interdipendenza positiva, che ci impegni ad affrontare in modo cooperativo le
sfide della globalizzazione. Cooperare perché uniti da un comune destino, quindi non una forma di “buonismo”
allargata, ma motivati dalla consapevolezza che questa sia l'unica strada percorribile per un futuro sostenibile.

DSF ha cercato di recepire questa sfida e si &€ impegnata nel promuovere la comprensione e la gestione di questi
cambiamenti veloci e incerti offrendo momenti formativi rivolti all'implementazione dell’Educazione alla cittadinanza
globale, soprattutto in riferimento all’Agenda 2030 dellONU. Si e cercato di sostenere un approccio cooperativo ai
problemi attraverso interventi di alfabetizzazione finanziaria, promuovendo la comprensione delle sfide per
modificare gli stili di vita individuali e di comunita, contribuendo alla realizzazione di patti di corresponsabilita in
funzione dell'attuazione di piani strategici per lo sviluppo sostenibile. E rimasto forte, proprio perché incluso in
questa lettura interdipendente del contesto in cui viviamo, il nostro impegno rivolto a contesti di fragilita educativa
nel mondo: si sta concludendo il nostro progetto in Kenya “Una scuola che cresce”, possibile grazie alla Campagna
Quaderni Solidali e al sostegno di famiglie, di scuole e di tanti soci.

Come associazione di docenti avvertiamo I'impegno rilevante di “educare al futuro” agendo nel presente; lanciamo
quindi un appello appassionato a tutti coloro che condividono la mission di DSF affinché ci esprimano supporto con
una partecipazione concreta. Accanto a cio, percepiamo anche il forte indebolimento della Scuola, sempre meno
riconosciuta nel suo mandato istituzionale e svigorita da forme di svalutazione della conoscenza e del sapere. Ma
avvertiamo segni di speranza che vogliamo raccogliere come sprone: i giovani hanno voglia di esserci, di agire come
protagonisti nel presente per il futuro, lo dimostra anche la loro sensibilita nel realizzare le copertine dei nostri
Quaderni etici. Da cid scaturisce un rinnovato impegno per DSF e per tutti coloro che credono nella conoscenza
come chiave per affrontare il contesto sociale attuale: abbiamo bisogno di giovani che sappiano imparare a lavorare
insieme, di decentrarsi, di saper utilizzare i linguaggi digitali a integrazione di quelli tradizionali per porsi di fronte ai
problemi con sguardo critico e capacita creativa, cambiando i propri stili di vita.

DSF rinnova il suo impegno nella tutela del diritto all’'istruzione: non investire nell'istruzione significa non investire
nella pace, nella difesa dell’lambiente, nella convivenza democratica. DSF riparte dal Bilancio 2021 rinnovando la
propria disponibilita al dialogo fattivo, per una scuola di qualita, capace di futuro, per tutti e per ciascuno. Senza
frontiere, perché non puo esserci solidarieta senza conoscenza.
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CHI SIAMO

LA NOSTRA
- STORIA

| STEP BY STEP DELL’EVOLVZIONE P| DSF

S 2011
" NASCITA DSF all'interno dell'Istituto
Comprensivo Aldeno - Mattarello (TN)

2012
AWWIO primo progetto DSF:
“MI ESCUELITA MISKI"
Bambine e bambini a scuola e non sulla strada.
Per costruire il loro futuro e quello della comunitéa in
Ecuador
b G e W

Raccolta fondi per emergenza

ﬁ Terremoto in Emilia

2014

| Con orgoglio Docenti Senza Frontiere assegna la

sua prima Borsa di Studio a Patricia (Ecuador)

2014-2016

Inizio progetto Kenya - Una scuola che cresce

2011-2019

Parte Il del progetto Kenya - Una scucla che

cresce

2020

Modifica dello Statuto in base alla riforma
del terzo settore (d.l. 117 /2017)

2019-2021
Parte lll del progetto Kenya - Una

scuola che cresce
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L'ASSOCIAZIONE
IN BREVE

CHI SIAMO

Docenti Senza Frontiere & un'organizzazione di
volontariato trentina senza fini di lucro fondata a
Trento nel 2011. Da allora I'Associazione ha realizzato
33 progetti in 10 Paesi con 'obiettivo di promuovere il
diritto all'istruzione o di garantire le condizioni atte a
consentire il rispetto di tale diritto.

MISSION

Attiva nel campo dell’educazione, I'Associazione si
propone di sostenere il cambiamento sociale nella
direzione di una societa globale piu equa mediante la
difesa del diritto all'istruzione in Italia e nel mondo.

VISION

L’associazione aspira a un mondo in cui solidarieta e
conoscenza innescate da processi di istruzione
trasformino il contesto sociale per colmare le attuali e
profonde ineguaglianze sociali.



GOVERNANCE

CONSIGLIO DIRETTIVO DI Danila Buffoni - Presidente
docente di Scuola Primaria
DOCENTI SENZA FRONTIERE o -
Maria Silvia Defrancesco - Vicepresidente
Composto da 13 membri e in carica fino al 2023 docente di Scuola Secondaria di Secondo Grado

Michele Toccoli - Direttore
docente di Scuola Primaria

COSTRUIAMO CONOSCENZA CON LA
SOLIDARIETA,

Laura Ambrosi
docente di Scuola Primaria

COSTRUIAMO SOLIDARIETA CON LA
CUNUSCENZA docente di Scuola Primaria

Noemi Bozzolini

Carmelo Cannizzo
docente di Scuola Primaria

Susanna Cavagna
genitore

== ALCUNI DATI

Pier Luigi Cavalchini

/ docente di Scuola Secondaria di Secondo Grado
- 69% DONNE Claudia Marchesi
l'-.. 31% UOMINI rappresentante genitori nella Consulta provinciale
Rita Palma

docente di Scuola Secondaria di Primo Grado

2 INSEGNANTI DI SCUOLA Gluseppe Sorce
SECONDARIA DI SECONDO GRADO docente di Scuola Primaria

Chiara Tamanini
docente di Scuola Primaria

Maria Paola Treglia
docente di Scuola Primaria e giornalista

\

8 INSEGNANTI DI
SCUOLA PRIMARIA

1INSEGNANTE DI SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO
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GOVERNANCE

DAL NOSTRO DIRETTIVO: MARIA SILVIA DEFRANCESCO
Identikit . ll

Docente di matematica e fisica alle scuole superiori dall’'eta di 23
anni, Silvia ha sempre amato il suo lavoro, per il quale si € spesa con
passione. E convinta del ruolo cruciale degli insegnanti, percio ha
sempre fatto ricerca nel campo della didattica, ideando anche
progetti trasversali interessanti per i docenti e gli studenti. Dopo 40
anni di insegnamento, € ora in pensione ma di scuola continua a
occuparsi, anche grazie all'associazione Docenti Senza Frorntiere.

Conosciamola un po’ meglio

Silvia inizia a insegnare nel 1981 e si laurea con lode in Fisica pochi mesi piu tardi.
Vincitrice di una borsa di studio per l'estero bandita dal Ministero della Pubblica Istruzione,
trascorre |I'anno accademico 1985/86 presso il Dipartimento di Fisica dell'Universita di Notre
Dame, Indiana (U.S.A) come "visiting student". Nel 2006 consegue il dottorato in Fisica,
discutendo una tesi in comunicazione della scienza, in particolare sull'apprendimento formale e
informale. A scuola & stata responsabile del laboratorio, referente per I'orientamento in entrata e
uscita, referente d’Istituto per I'alternanza scuola-lavoro.

Da sempre socia dell’Associazione per I'Insegnamento della Fisica, & stata per 10 anni membro
della redazione della rivista “La fisica nella scuola”, per la quale ha anche scritto una trentina di
articoli. Ha pubblicato i volumi “Scoprire la fisica quotidiana. Itinerari per imparare divertendosi”
(con Stefano Oss, ed. Erickson, 2006) e “A scuola ho imparato I'alfabeto” (ed. Amazon, 2021).

Per quanto riguarda la vita privata, Silvia € sposata da 40 anni, ha 3 figli e 4 nipotini.

Funzioni attuali a DSF

Silvia € socia di DSF da 8 anni e da alcuni anni ne €& la vicepresidente. Il suo impegno
nell’associazione si rivolge soprattutto ai progetti di educazione alla cittadinanza in diversi ambiti.
Molto interessata ai progetti di cooperazione internazionale, la vita dell'associazione le sta molto
a cuore e si augura di poter contribuire ad allargarne la base e a incrementarne le attivita.
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RETE DI DSF

1 SOCI
DICONO

DI NOI

ALCUNI NUOVI SOCI 2021

CLAUDIA DINALE

Insegnante Liceo Scientifico “L. Da
Vinci” di Trento

FRANCESCO IZZ0

Insegnante Scuola Secondaria di
Primo Grado "G. Alessandrini" di
Civezzano (TN)

SONIA FOGAGNOLO

Insegnhante Scuola Primaria "U.
Ollearo" di San Salvatore Monferrato
(AL)

Perché diventare soci di Docenti Senza Frontiere?

CLAUDIA DINALE

Sogno una scuola senza frontiere nazionali,
razziali, culturali, ma anche senza frontiere tra le
discipline, che possono e devono contaminarsi e
dialogare tra loro; e sono convinta che
nell'ambito di ciascuna disciplina ci sia un altro
confine da varcare, quello che separa cio che é
"nel programma" e cio che é "fuori programma".
Tradizione e futuro, conoscenza del passato e
attenzione all'attualita, memoria e creativita sono
altre dimensioni che devono intrecciarsi, senza
frontiere!

FRANCESCO 1ZZ0

Per un mio impegno in favore della cittadinanza
globale, della pace e dei diritti umani. Per un
nostro mondo condiviso e sostenibile!

SONIA FOGAGNOLO

Perché Docenti Senza Frontiere € un laboratorio
di idee in cui si fondono le diverse anime e
passioni di chi, come noi, fa il lavoro pit bello del
mondo.

Alla fine del 2021 Docenti Senza Frontiere contava 166 soci.

Scegli di sostenere il diritto allo studio. Scegli anche tu di diventare un Docente Senza Frontiere!
Come fare? E facile: collegati alla pagina shop.docentisenzafrontiere.org/soci
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RETE DI DSF

IL NOSTRO NETWORK

Docenti Senza Frontiere & parte di coordinamenti territoriali e nazionali nell'ambito

della cooperazione della solidarieta internazionali e della formazione.

DAL 2012 di COPAG - COMITATO
PERMANENTE ASSOCIAZIONI GRUPPI:
coordinamento di circa 20 organizzazioni e
realta associative di Mattarello {fraznone di

Trento dove ha sede DSF). “

DAL 2013 del FORUM TRENTINO PER LA PACE E | :
DIRITTI UMANI: organismo che mette in dialogo le
diverse realta che si spendono su temi legati alla pace e

ai diritti umani.
Co.PA.G. APS
B FORUM TRENTIN(
o — o PACE
i 9 RITTI UMAM

DAL 2016 di COP - CONSORZIO ONG

PIEMONTESI: coordinamento delle 0"50“1'0

organizzazioni piemontesi della societa civile per /@N\G

la cooperazione internazionale e l'educazione

alla cittadinanza glohale. IEMONTESI ~
(v ) y A

—

o
0

DAL 2016 di NON PROFIT NETWORK
- CSV TRENTINO: coordinamento di @ gy I

oltre 120 associazioni di volontariato NETWORK
del Trentino. e
0
o
DAL 2019 di FArete: coordinamento di A
pit di 50 organizzazioni trentine di y
cooperazione e solidarieta internazionale. r et e

L+] LN
y & Dy

DAL 2019 di ISTITUTO ITALIANO DELLA
DONAZIONE: DSF é media partner nella

realizzazione del Giorno del dono (4 ottobre). 4 sl
DONARE CON FIDUCIA ~ 90 c}:‘-

\STIT,
f,o

nm‘l-“"

o A%

q
DAL 2020 del DISTRETTO DELL'EDUCAZIONE T'o
DI TRENTO: rete che comprende oltre 20
organizzazioni sul territorio cittadino di Trento
che a vario titolo si occupano di formazione.
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LE ATTIVITA 2021 DI DSF
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ATTIVITAINITALIA ‘o ESPOSIZIONE

METTIAMO IN MOSTRA
I QUADERNI ETICI

PALAZZO REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE
d Trento, 25 gennaio-14 febbraio 2021

ALLA PACE

=N SENENTREN
JINENER 1NER
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ATTIVITA IN ITALIA

LAMOSTRA RACCOGLIE LE DPERE REALIZZATE DAGLI STUDENTI DEL LICEO D'ARTE “A. VITTORIA" E
DELL'ISTITUTO D'ARTE GRAFICA “SACRO CUORE" DI TRENTO NEL CORSO DEI PERCORS! DI FORMAZIONE
REALIZZATI DA DOCENTI SENZA FRONTIERE.

UNAMOSTRA CON UNA COMMISTIONE DI TEMI SOCIALI AFFRONTATI NEI PERCORSI
FORMATIVI DELL'ASSOCIAZIONE, DA GUERRA E DIRITTO ALLA PACE, A MIGRAZIONE E
DIRITTO AL FUTURO E SOSTENIBILITA AMBIENTALE.

OPERE SU GUERRA E DIRITTO ALLA PACE

LA PACE E STATA PROCLAMATA COME "DIRITTO UMANO".
E DAVVERO COSI?

Lo abbiamo chiesto agli studenti attivando un percorso di
riflessione che rileva come la storia dell'umanita, cosi come
ci viene raccontata, & pervasa dalle guerre e dalla violenza,

e anche il nostro linguaggio utilizzato. Sembra non esserci

spazio per la narrazione di tutto quel lavoro di mediazione e
negoziazione a favore del mantenimento della pace.

OPERE SU SOSTENIBILITA AMBIENTALE

ILTEMA E OGGI IN LINEA CON IL GENERALE INTERESSE GIOVANILE
CATALIZZATO DAI FRIDAY'S FOR FUTURE DI GRETA THUNBERG.

Piu che una riflessione, una proposta di assunzione di
responsabilita da parte di tutti e di ciascuno nella gestione
dell'ambiente.

OGNI ANNO DOCENTI SENZA FRONTIERE SCEGLIE TRA LE DIVERSE OPERE IDEATE
DAGLI STUDENTI PARTECIPANTI Al PERCORSI FORMATIVI LE IMMAGINI DI
COPERTINA DEI PROPRI MATERIALI DIDATTICI.

SCOPRILE TUTTE SU WWW.DOCENTISENZAFRONTIERE.ORG/CATEGORY /MOSTRE

E ANCHE ATTRAVERSO QUESTE FORMULE CHE DOCENTI
SENZA FRONTIERE ATTIVA OCCASIONI DI RIFLESSIONE

LE MOSTRE SONO DISPONIBILI GRATUITAMENTE PER ESPOSIZIONI IN SCUOLE 0 SPAZI DEDICATI.
CHIEDI MAGGIORI INFORMAZIONI A INFO@DOCENTISENZAFRONTIERE.ORG 0 AL 3515529552
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ATTIVITA IN ITALIA

CAMPAGNA

uuﬂDcRW|SOMDah

La campagna quaderni solidali sostiene progetti
interculturali nelle scuole aderenti e in difesa del
diritto all'istruzione in Italia e nel mondo.

Aderisci su:
shop.docentisenzafrontiere.org/campagnaquaderni
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CAMPAGNA QUADERNI SOLIDALI

REPORT 2021
* f,' Pk
h % Grazie alle famiglie, ai colleghi docenti e a tutti i volontari che
5 l hanno reso anche quest'anno possibile I'iniziativa

2330 oo
YYY VIV VYV

.. , R "2 A AR TAR AR AR TR
dicuial 71% dialunni  $SSELBGGE B BBy
della Scuola Primaria fﬁﬁfifffﬁﬁﬁﬁj

AR A AR AR
VYV YV YISV
S AR TR AR

ISTITUTI ADERENTI 9 s

73 Scuole Primarie 4
22 Scuole Secondarie

{
M 16 37 sceLracirQuabern:
‘_| " ©99 sceLtakirrIcARICHE

FONDI RACCOLTI 3 o o o e

destinati al progetto "Una

. . scuola che cresce" in Kenya e ai

N NA fondi emergenza degli Istituti
scolastici coinvolti
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Cooperare e competere sono due
modi di vivere una situazione
problematica e di raggiungere un
obiettivo. Mentre la parola
competere riporta alla mente un
rapporto conflittuale nel quale
I’altro diventa un ostacolo, il
termine cooperare richiama il fare
insieme traendone vantaggio. In
realta I'etimologia di competere
non ha una accezione negativa.

Quindi competere o cooperare?

La soluzione potrebbe essere nel
cooperare per competere,
alimentando la relazione e la
crescita comune.

Ma come pud una persona
cooperare, lavorare in equipe
senza avere sperimentato questa
modalita durante la sua
formazione? Educare alla
cooperazione e alla competitivita in
senso etimologico diventa quindi
una prospettiva educativa da
affrontare in ambito scolastico.

(...) Che l'unione si faccia vera,
cordiale, senza secondi fini, ma

solamente al fine ultimo di aiutarsi

a vicenda tutti per uno e uno per
tutti

don Lorenzo Guetti

Ogni anno Docenti Senza

Frontiere sceglie un tema

di approfondimento per le
sue attivita formative.

Per docenti: includere il
percorso formativo nel
curricolo disciplinare.

Per studenti: aumentare
comportamenti civici di
cooperazione e
competenze trasversali
rispetto alla cittadinanza.
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LE COPERTINE FRUTTO DEL PERCORSO FORMATIVO

In base al regolamento (scaricabile su www.docentisenzafrontiere.org/aderisci-concorso-
artistico/), tenendo soprattutto conto delle capacita interpretative e della pertinenza al
tema, dell’originalita e della capacita di declinarlo in considerazione dei destinatari finali
del disegno, le copertine dedicate al percorso formativo scelte sono:

Quaderno Etico

disegno di Vanessa Acquaviva
Liceo Artistico "F. Depero" di Rovereto (TN),
classe 4A

<~ =DSF

—
docentisenzafrontien

Diario Scolastico

disegno di Chiara Trenti
Istituto Tecnico Tecnologico Arcivescovile di
Trento, classe 2A

Raccoglitore ad anelli
disegno di Erin Moroni
Liceo Artistico "F. Depero" di Rovereto (TN),
classe 4A

La commissione di DSF si congratula e ringrazia tutti gli studenti e gli insegnanti per gli
accurati lavori realizzati e ricorda che le opere resteranno pubblicate sul nostro sito web
www.docentisenzafrontiere.org nella sezione “Mostre quaderni etici” e saranno inoltre tutte

stampate sul diario scolastico sul tema.

Continua dunque a esprimere le tue preferenze su questa e sulle altre mostre e a condividerle sui social network!
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ATTIVITA IN ITALIA

APPRENDENDO INSIEME DAI VIAGGIATORI DEL MONDO

L'Osservatorio Italiano sui diritti, nella 5°
edizione della Mappa dell'Intolleranza,
conferma quanto i messaggi di odio
diminuiscono laddove €& piu alta la

concentrazione di migranti, come a dire che Anno Scolastico 2021/22

conoscersi promuove l'integrazione. Anche Il progetto coinvolge due Scuole Secondarie di

a scuola emerge l'esigenza di conoscere Primo Grado delle periferie di Trento

POFEE @ el CRiarse: - SSPG "O. Winkler" di Clarina

L’assenza di conoscenze base sulla storia, la - SSPG "S. Pedrolli" di Gardolo

geografia, la cultura dei Paesi africani € una

constatazione che tanti alunni quanto RESOCONTO ECONOMICO
insegnanti di ogni ordine e grado possono Totale spese progetto: 10.769 euro

Contributo concesso: 5.000 euro

confermare. Questa ignoranza genera
Investimento diretto: 5.769 euro

mostri, diffonde stereotipi e false credenze,
fa formulare hate speech, allontana gli
individui parte di una stessa comunita
creando un “noi” e un “loro” che poco
rispecchia la realta sociale multiculturale

oggi presente in Italia.

Docenti Senza Frontiere intende sostenere insegnanti e studenti in questo complesso percorso di
educazione alla cittadinanza, facendo scoprire alcuni aspetti di Paesi geograficamente lontani e che
ora entrano nella nostra realta attraverso le fila dell'immigrazione.

tettdg i vy

Il progetto pone in cattedra alcuni migranti africani preparati dai volontari di DSF a tenere una lezione
sui rispettivi Paesi di origine a livello geografico, politico, sociale, culturale; solo in maniera trasversale
verra trattato il tema della migrazione.

Grazie a Bisrat, Nasra, Soma e Valentine, i nostri viaggiatori del mondo.
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ATTIVITA IN ITALIA

FORMAZIONI

con 15 studenti SP Ravina
"Supereroi reali"

con 35 docenti IC Giudicarie
"Il peso delle parole"

con 90 studenti e 10 docenti
della scuola secondaria di
secondo grado
"Oggi per domani: cooperare o
competere?”

4 ore
il peso delle parole

All'interno dell'Agenda ONU 2030 di
sviluppo sostenibile, in riferimento
all'obiettivo 10 per ridurre Ile
disuguaglianze, DSF ha realizzato un
percorso per vivere in un mondo
sempre di piu diversificato e
sviluppare atteggiamenti di cura ed
empatia verso |'altro.

DSF ha strutturato per i colleghi
docenti un percorso di educazione
alla parola come condizione
necessaria per sostenere ideali di
convivenza civile. La necessita che la
scuola educhi a una comunicazione
"non ostile" @ avvertita diffusamente
per scongiurare forme di bullismo e
cyber-bullismo.

L'associazione ha proposto un
percorso di educazione finanziaria
correlata all'approccio cooperativo.
Gli studenti hanno realizzato disegni
e messaggi sul tema tra i quali
saranno scelti quelli posti sulle
copertine dei materiali didattici di
DSF.




costruire conoscenza con la solidarieta
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ATTIVITA IN ITALIA

PRESENTAZIONE DELLA MISSION
DI DOCENTI SENZA FRONTIERE

INTERVENTO 23/03

r//’
a

-
N

“Le metodologie di Educazione alla
Cittadinza Globale attraverso
I'esperienza delle insegnanti” al
webinar, promosso da Centro alla
Cooperazione internazionale e
Ufficio Regionale UNESCO.

INTERVENTO 21/04

“Il ruolo dell’'Educazione alla
Cittadinanza Globale per
affrontare le diseguaglianze e i
cambiamenti climatici"
all'interno dell'incontro
’ formativo su "Giustizia
: climatica" preparatorio alla
: Conferenza dei giovani sul
Su percorso formativo "Il Peso delle  +  clima del Trentino-Alto Adige.
:

a cura di Danila Buffoni

AL EEEEE Y]

INTERVENTO 26/04

Parole" in assemblea d'istituto

congiunta delle Scuole Secondarie a cura di Danila Buffoni e Laura Ambrosi

di Secondo Grado di Trento.

INTERVENTO 19710
a cura di Maria Silvia Defrancesco A Radio Spreaker di presentazione

e Michele Toccoli dell'associazione.

a cura di Danila Buffoni

INTERVENTO 05/11

"Le competenze della sostenibilita"
al "Forum per un Trentino Solidale.
Strategia provinciale in azione".

INTERVENTO 15/12

a cura di Danila Buffoni e
Laura Ambrosi

All'incontro formativo
"Cooperazione internazionale e
allo sviluppo: valori e visioni
condivisi con I'educazione civica
e alla cittadinanza attiva"
all'interno dell'iniziativa "Il té
degli insegnanti" presso il MUSE
di Trento.

a cura di Danila Buffoni

.iil-l!tol|-|-ll-|-ll-|-!!UDDtt!tl!rl!rl!.lll!!l!.l!!l.ilDilttlttlll.

costruire solidarieta con la conoscenza



ATTIVITA INITALIA

LIBERA LE PAROLE

Performance di lettura ad alta voce per l'infanzia

finanziato dal
Comune di Trento \

ARAR
LIBERBIC]

31 agosto e 1 settembre 2021

8 incontri di lettura con I'attore Michele Volpi
nei parchi di Ravina e Romagnano (TN)

e per contribuire alla rigenerazione culturale di due piccoli centri urbani dopo le chiusure
disposte per |'epidemia di Covid-19;

e per insegnare amore per la lettura, conoscenza di vocaboli nuovi, padronanza e scoperta
delle proprie emozioni, allenamento al pensiero divergente, fatto di fantasia e al contempo
di logica;

e per affrontare temi di inclusione, di riflessione sulla nostra terra, sulla pace e... sulle stesse
fiabe.
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ATTIVITA NEL MONDO

BORSE DI STUDIO

O HA

Docenti Senza Frontiere intende fornire I'accesso alla conoscenza,
alla formazione e alla ricerca scientifica per studenti con un buon
rendimento scolastico che si trovano in condizioni svantaggiate.
L'intervento dell’'organizzazione intende cosi concretizzare la sua
mission a promozione del diritto all’istruzione, ritenendo tale azione
un riconoscimento del valore dello studio quale strumento
migliorativo della persona e trasformativo della societa ineguale
nella quale viviamo.

Leggi il regolamento su www.docentisenzafrontiere.org

oA oA
BONIFACE KITUYI WESONGA JANEFFER NASIMYIU WESONGA

nato il 05/06/2006 a Nairobi. Frequenta nata il 30/11/2009 a Nairobi. Frequenta la

l'ultimo anno della scuola primaria quinta  primaria della Corradini Catholic

Corradini Catholic School. School.

Educato e intelligente, ottiene buoni Educata e intelligente, ottiene eccellenti

risultati nello studio (375). risultati nello studio (450).

| due alunni provengono da una famiglia povera, con genitori separati. Il padre non si interessa dei figli per cui la
madre, Magdalene Kalee Muluwa, da sola fa fatica a mantenerli pur lavorando come lavandaia per alcune famiglie

facoltose.

La selezione del candidato vincitore
della borsa di studio & effettuata dal
Consiglio Direttivo di Docenti Senza
Frontiere sulla base della valutazione
delle condizioni di disagio affrontate
dallo studente e delle motivazioni
emerse.
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ATTIVITA NEL MONDO

PROGETTO
"UNA SCUOLA CHE CRESGE"

QMMEL sOMAL

K.ENYA

£ SINTESI PROGETTO e D

Localita: Kayole, Nairobi - Kenya
‘ Tempo di realizzazione: 2019-2023
Partner locale: The Holy Collegine Sisters
Partner progetto: Ass. Mazingira e Ass. la Grande Quercia

Q

NOI SIAMO QUI

Donatore: Provincia Autonoma di Trento

/66\ OBIETTIVI

Il progetto mira a completare il complesso scolastico gia esistente presso la
Corradini Catholic School di Nairobi con la costruzione della scuola
superiore e di una sala polivalente adibita prevalentemente a mensa. Si
intendono inoltre rafforzare le competenze dei docenti dell’lstituto con
I'attivazione di seminari specifici e dei ragazzi in eta di scuola superiore con
workshop su materie trasversali e generatrici di reddito.

L'obiettivo principale & contribuire a incrementare 'accesso all'istruzione e
alla formazione professionale dei bambini/ragazzi dei distretti di Embakasi,
Kasarani e Njiru (Nairobi, Kenya).

Inoltre questo progetto serve a garantire
la continuita del percorso formativo e
limitare il fenomeno della dispersione
scolastica.

Sai che DSF ha gia realizzato due progetti in questa scuola di Nairobi?
Per questo il progetto & chiamato confidenzialmente "Kenya3"!

\

\

RESOCONTO ECONOMICO

Costo totale: 304.409,60 €
Finanziamento: 302.034,00 €
Investimento diretto: 2.375,60 €
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ATTIVTA NEL HONDD SRS
"LA SCUOLA GHE VORREI"

/66\ SINTESI PROGETTO "/ Mol siamo qui
A Localita: Moyo - Uganda \/
Tempo di realizzazione: 2021 1 ‘“%g:;’“?; _m Lﬁ"ix
Donatore: Regione Trentino-Alto Adige/Sudtirol . . W\Qo Nl

CONGO /8 Qo E

® - i g YKo Mbale J’J
Partner locale: Bridget Evalyne Fundation (BEF) jf' o
S S e xampatam M7 S KNy
@ S O

A © masakd D
{ Mbgana Lake Victor |
gl r{a_k = -—0

I rhNzaniy”

OBIETTIVI

Realizzazione e messa in funzione di una
scuola dell'infanzia e primaria dotata di
dormitorio.

Contribuire alla promozione del diritto
allo studio per la fascia piu povera della
popolazione del territorio, in particolare
per gli orfani della comunita.

BENEFICIARI

Beneficiari diretti: circa 400 bambini.

Beneficiari indiretti: famiglie dei
beneficiari diretti e intera comunita di
Lefori, stimata in circa 2000 persone.

RISULTATO OTTENUTO
La scuola, costruita e arredata, &
< =DSF aperta ai bambini della comunita,
"\—\.-—-_._‘_‘l‘I )

AT anche grazie al supporto del partner

Wl locale BEF e allattivo sostegno

o —==...1 ; = - . .

¢ dell'Associazione genitori e docenti
di Lefori.
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ATTIVITA FOCUS 2021

INIZIATIVE SOLIDALI CON GLI ISTITUTI
BANCARI DEL TERRITORIO

Dare un aiuto concreto alle famiglie in difficolta, nel rispetto della
loro dignita e valorizzando la vicinanza della comunita territoriale
educante: questa & l'azione portata avanti da Docenti Senza
Frontiere con il supporto delle Casse Rurali del Trentino.

A novembre 2021, I'organizzazione ha messo, infatti, a disposizione
di alcuni Istituti Comprensivi del territorio materiali didattici
MATERIALE N. necessari per i bambini in eta scolare, cosi da alleggerire i costi di
DIDATTICO tali spese per le famiglie meno abbienti e garantire un sereno
percorso scolastico non rischiando di compromettere il successo
formativo dell’alunno.
Quaderni Neutri 750
Cassa Rurale
Rotaliana e Giovo ISTITUTO COMPRENSIVO CEMBRA
L ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOLOMBARDO
Quaderni Etici 1825
Astucci 75 ISTITUTO COMPRENSIVO CLES Cassa Rurale
ISTITUTO COMPRENSIVO TAIO Val di Non
Diari 75
Raccoglitori ad 76 Cassa Rurale ISHITHESICOMERENSIVOIARCE) 5
el Rovereto-Alto Garda ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE DEI LAGHI-DR
ISTITUTO COMPRENSIVO ROVERETO-ISERA

ISTITUTO COMPRENSIVO CAVALESE Cassa Rurale
ISTITUTO COMPRENSIVO PREDAZZO-TESERO- NeliEiename
PANCHIA-ZIANO

Cassa Rurale

Dolomiti ISTITUTO COMPRENSIVO DOLOMITI-PRIMIERO

ISTITUTO COMPRENSIVO LADINO DI FASSA
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ATTIVITA FOCUS 2021

La lotta alla poverta educativa,
acuita dalla crisi pandemica di
questi ultimi due anni, passa
attraverso la lotta alla poverta
estrema che anche qui in Trentino
si fa sentire.

Su questa percezione, Docenti
Senza Frontiere ha incontrato il
pieno appoggio dei presidenti
delle Casse Rurali, che hanno
generosamente sovvenzionato
I'iniziativa, ovvero la fornitura di
piu di centinaia di materiali
scolastici, realizzati in Trentino
dall’associazione.

Oltre che un sostegno concreto al tessuto economico locale, e ai posti di lavoro, tutti i
prodotti consegnati sono frutto di percorsi scolastici dell’associazione e intendono veicolare
messaggi educativi e di cittadinanza che solo in maniera riduttiva potrebbero essere ricondotti
all’educazione civica.

Sono stati poi i dirigenti scolastici degli Istituti Comprensivi, in accordo con i rappresentanti
dei genitori e le commissioni scolastiche che hanno il polso delle esigenze delle famiglie, a
definire i criteri di assegnazione dei materiali nel corso di questo anno scolastico o anche dei
prossimi, in quanto si tratta di beni non deperibili e quindi utilizzabili anche non
nell'immediato.

L’associazione Docenti Senza Frontiere non & nuova da iniziative di questo genere: ogni anno,
mediante la Campagna Quaderni Solidali, DSF consegna a scuola agli alunni richiedenti il
fabbisogno complessivo per un intero anno scolastico di quaderni con le rigature richieste
dagli insegnanti di classe e il diario scolastico.
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COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

L'associazione sta apprendendo il valore del comunicare, oltre che del fare.
Comunicare i propri valori, le attivita realizzate e, perché no, anche i propri sogni per
un mondo nel quale il diritto all'istruzione sia una realta per ogni bambino e bambina.

inthia Zorzi, Corrado Cappelletti ed Anna Ceccato sono i vindtori della mostra

4 webinar ’
6 articoli su giornali online premio per pesare le parole

10 articoli su giornali a stampa &
Wy w “\ 2 interviste radio X
ZI“’J?( _ﬁd 1830 post su Facebook
=SS COMUNICAZIONE E STAMPA

52 post su Twitter
4 news sito web

ANNO 2021
Mattarello | Oggi e domani un convegno online per fare il punto sulle esperienze dentro e fuori

Docenti senza frontiere, un impegno di 10

BUON COMPLEANNO DSF (2011-2021).

CONVEGNO “I DOGENTI APRONO FRONTIERE.
ESPERIENZE DENTRO E FUORI LA SCUOLA™ (22 E 23 OTTOBRE 2021)

A 10 anni dalla propria fondazione, Docenti Senza Frontiere ha condiviso il percorso fatto
attraverso una conferenza online rivolta in particolar modo a soci, volontari e sostenitori. La
conferenza e stata anche un’occasione per fare una call di idee sulla base di esperienze realizzate
da docenti anche in rete con altre agenzie educative, in Italia o all’estero, e da intendersi come
buone pratiche replicabili per promuovere solidarieta e per allenare a vivere insieme, senza
frontiere. L'incontro & stato un tassello importante per immaginare insieme il futuro
dell'associazione.

Ospite speciale del convegno Luigina Mortari

Prof.ssa dell' Universita di Verona e Presidente di INDIRE.

“Si riesce ad avere attenzione alla vita e della mente di ciascun alunno se
posso dedicare a ciascuno del tempo adeguato. In questo momento la
nostra scuola non e strutturata cosi, ci sono classi humerose, con
bambini che hanno difficolta e bambini disfunzionali sul piano affettivo.

La nostra scuola si affida completamente sulla buona volonta del docente, che ha la responsabilita di
agire alla cura in ogni momento, ma dal punto di vista politico, resta la responsabilita invece di costruire
una scuola dove la cura diventi il paradigma di ogni momento e quindi servirebbero meno alunni, pit
personale, tempi diversi e risorse differenti.”
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GIOVANI RISORSE

FRANCGESCA ORSI: TIROCINIO

Sono nata a Rovereto, 34 anni fa. A 19 anni mi
trasferisco a Bologna per studiare Scienze
Antropologiche e cercare di conciliare la voglia di
viaggiare per il mondo con il bisogno di avere una
lente attraverso cui provare a comprenderlo. Mi
laureo con lode presentando una tesi triennale
frutto di uno studio di campo a Tagaytay, nelle
Filippine. Dopo un periodo trascorso in Australia
con il Programma Working Holiday Visa, proseguo
gli studi a Torino, dove mi laureo con una tesi di
laurea magistrale in antropologia medica dedicata

alle malattie rare non riconosciute.

Vivo qualche anno la citta di Torino. Lavoro al Circolo dei lettori, frequento un corso
di fundraising e uno di progettazione. Alla soglia dei 30 anni, un progetto della
Diaconia Valdese mi sprona a ripartire, permettendomi non solo di fare una
bellissima esperienza in Nicaragua, ma di capire anche cosa mi piaceva davvero fare.
Da allora ho continuato a scrivere progetti collaborando con diverse organizzazioni.
Durante il 2020 sono tornata in Italia e ho potuto partecipare a un corso di alta
formazione FSE in progettazione sociale della Provincia Autonoma di Trento e la
pratica mi ha permesso di conoscere e collaborare con la realta di DSF, con cui
abbiamo presentato un progetto dedicato a una biblioteca mobile per le comunita
rurali di Chacraseca in Nicaragua.

Oggi sono a Leon in Nicaragua e sto lavorando come Focal Point di un progetto di
cooperazione sanitaria internazionale dedicato al miglioramento della qualita
dell'acqua potabile in Nicaragua, finanziato dall'AICS. / HU

== £ %

prospetto del bibliobus progettato con DSF

PAGINA 27




PAGINA 28

.

GIOVANI RISORSE _‘

b
w
=
=)
m
8
E
2
LY
[=]
c
e
=
o
=]
oy
3
(&)
e
£
™
L)
S
T
n
E
o
c
=

&=

!

ra Michele T

,l \t

5

|

INTERVISTA A

GIULIA BONETTI

Ha svolto il suo servizio civile da febbraio a ottobre 2021
col progetto "Advertising per DSF"

01

QUALI ERANO LE TUE
ASPETTATIVE?

Ho iniziato questa esperienza
con la voglia di mettermi in
gioco, di imparare il pit
possibile e di abbattere le mie
insicurezze. Aspettative che
nell'arco dei nove mesi sono
state pit che soddisfatte.

03

QUALI ERANO | TUOI
COMPITI?

Mi sono occupata di creare
contenuti per i social di DSF,
realizzare eventi, scrivere articoli,
gestire la piattaforma degli ordini
per  quanto  riguarda la
Campagna Quaderni  Solidali,
partecipare a diversi progetti in
prima persona e seguire la
contabilita.

05

SEI RIMASTA
SODDISFATTA DEL TUO
SERVIZIO CIVILE?

S5i, al di sopra delle mie
aspettative. E stata un'esperienza
che porterd sempre nel cuore.

02

COME SEI STATA ACCOLTA
A DSF?

L'inizio non & mai facile quando ti
trovi in un posto nuovo e con
persone che non conosci, ma mi
hanno accolto da subito con
entusiasmeo, facendomi sentire a casa
e aiutandomi a sconfiggere la mia
timidezza. Mi ritengo fortunata ad
essermi trovata in un ambiente
sereno, in cui le risate e le battute
non mancavane mai € dove erano
tutti molto disponibili.

04

COSATI PIACEVA FARE?

Dedicarmi ai social e interagire
con i clienti é stata sicuramente la
cosa che mi é piaciuta fare di pia,

ma in generale ho trovato
piacevoli tutte le attivita.
CONSIGLIERESTI QUESTA

ESPERIENZA?

Assolutamente si! E il miglior modo
per capire cosa ci piace e cosa
vorremmo  fare nel futuro. Ci
permette di sperimentare e acquisire
competenze nuove, approfondire
quelle che gia si conoscono,
appassionarci e conoscere persone.




FINANZIAMENTO ALLE ATTIVITA

LA TUA DONAZIONE E QuI

Dona il tuo 5x1000 a Docenti Senza U

Frontiere. Grazie al tuo sostegno

riusciamo a garantire il diritto allo studio ~
per chi ne ha bisogno.

Sarai con noi quando eroghiamo borse di _

studio a studenti meritevoli. Quote 5x1000 degli ultimi
Sarai con noi quando forniamo quaderni, quattro anni:

diari e altri materiali scolastici alle famiglie

in difficolta. o 1.647,20€ (2017)

Sarai con noi mentre accresciamo le
competenze formative di altri colleghi
insegnanti.

1.610,49€ (2018)

Sarai con noi mentre costruiamo scuole, e 2.024,48€ (2019)
dormitori e mense scolastiche laddove c'é
bisogno. e 1.875,05€ (2020)

La tua donazione € qui.

Listruzione €
uu Alritto dl fuffe,

SOSTIENICI CON IL e

DSF a sosteuerly.

TUO 5X1000 = per

DONA IL TUO 51000 A DOCENTI SENZA FRONTIERE. ™™ 4 docentisenzafrontiere
T coocE 96089450223
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FINANZIAMENTO ALLE ATTIVITA

IL NEGOZIO ONLINE DI DSF

Porta a scuola la solidarieta

GLIETICI

sono quaderni, diari e raccoglitori
"unici" che veicolano campagne

sociali.
L
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Nel 2021 il tema & stato Il peso delle parole



FINANZIAMENTO ALLE ATTIVITA %

ALTRI MATERIALI DIDATTICI
B

Astucci e sacche sono state realizzate
per Docenti Senza Frontiere dalle
sarte del Progetto Riuso della
cooperativa sociale Kaleidoscopio.

E resistente, in quanto realizzato
utilizzando i materiali tessili di
scarto dei prodotti da parapendio.

E eco, in quanto contribuisce a dare
nuova vita a stoffe e tendaggi
altrimenti inutilizzati.

E solidale, in quanto offre
opportunita lavorative a donne in
situazione di disagio sia ambientale
sia personale.

Vai su:
shop@docentisenzafrontiere.org




BILANCIO ESERCIZIO 2021

DOCENTI SENZA FRONTIERE ODV

STATO PATRIMOMIALE

Es. Es.
31.12.2021  31.12.2020
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI - -
B) IMMOBILIZZAZION]

I - immobilizzazioni immateriali

1) Costi di impianto e di ampliamento . -
2} Costi di sviluppo : I
3) Diritti di brevetto industriale e dirittidi utilizzazione delle opere d'ingegno - -
4) Concessioni, licenze, marchi e dintti simili - -
5} Avviamento - -
6} Immoebilizzaziond in corso e acconti

7) Altre

ATTIVO

Totale immobilizzazioni immateriali
11- Immobilizzazioni materiali
1) Terreni  fabbricati - -
2} Impianti e macchinari - -
3) Attrezzature - -
4) Altri beni 32 9%
5} immobilizzazioni in corso e acconti F z
Totale iImmobilizzazioni materiali 32 96
1l - Immobilizzazioni finanziarie con separata indicazione aggiuntiva, per
ciscuna woce dei crediti, degli importi esigibili entro lesercio successivo
1) Partecipazione in: - -
a) imprese controllate - .
b} Imprese collegate
c} Altre imprese
2) Crediti - -
a) Verso imprese controllate - -
b) Verso imprese collegate - -
¢} Verso altri enti del terzo settore - -
d) Verso altri - -
3) Altri titoli x =
Totale Immobilizzazioni finanziarie - -
TOTALE IMMOBILIZZAZION (B) 32 9%
C) ATTIVO CIRCOLATE
| - Rimanenze
1) Materie prime, sussidiarie e di consumg 4,750 6,800
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati - -
3] Lavori in corsa su ordinazione - -
4) Prodotti finiti e merce = £
5) Acconti - -
Totale Rimanenze 4,750 6,800
11 - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciscuna voce, degli
importi esigibili altre Fesercizio sucoessivo
1) Verso utenti e clienti = =
o) esigibili nefl’esercizio successivo - -
] esigibili oitre 'esercazio successiva = =
2} Verso associati e fondatari . -
o) esigibili nel’esercizio successivo - -
b esigibili altre 'eserdizio successivo
3) Verso enti pubblici = =
o) esigibili nel’esercizio successivo - -
b esigibili oitre I'esercizio successivo - -
4) Verso soggetti privati e contributi 217,677 85,371
a) esigibili nef’esercizio successivo 217,677 85,371
b) esigibili altre 'eserdizio successivo - -
5) Verso enti della stessa rete associativa
o) esigibili nell’esercizio successivo
b) esigibili oitre I'eserazio successivo - -
B) Versa altri enti del Terzo Settore - -
o) esigibill nellesercizio successivo = &
b) esigibili oltre 'esercizio successivo : £
7) Verso imprese controllate - -
o) esigibili nefl’esercizio successivo - -
b) esigibili alitre 'eserdizio successivo
8) Verso imprese collegate
o) esigibili nell’esercizio successivo = =
b esigibili oftre I'esercizio successivo - -
9) Crediti tributari - 467
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BILANCIO ESERCIZI0 2021

DOCENTI SENZA FRONTIERE ODV

STATO PATRIMONIALE
a) esigibili nell'esercizio successivo - 467
b) esigibili oltre I'esercizio successivo - -
10) Da 5 per mille ' = | =
a) esigibili nell'esercizio successivo - - | B
b) esigibili oltre V'esercizio successivo [ = | B
11) Imposte anticipate : B j p
a) esigibili nell'esercizio successive | -4 .
b} esigibili oltre 'esercizio successivo | il =
12) Verso altri [ 20971 10,834
a) esfgibili nell'esercizio successivo | 20,971 | 10,834
b) esigibili oltre I'esercizio successivo | = | =
Totale Crediti| 238,648 96,672
11l - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni [ |
1)Partecipazioni in imprese controllate - -
2) Partecipazioni in imprese collegate | = B
3) Altri titoli - -
Totale Attivita Finanziarie - -
IV - Disponibilita liquide

1) Depasiti bancari e postali 7,369 15,089
2) Assegni

3) Denaro e valoriin cassa 640 914

Totale Disponibilita Liquide 8,009 16,004

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 251,407 119476

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 144 214

TOTALE ATTVO 251,583 119,786

Es. Es.

PASSIVO 31.12.2021 31.12.2020

A) PATRIMONIO NETTO | |

| - Fondo di dotazione dell'Ente | = g

11 - Patrimonio vincolato - -
1) Riserve statutarie - -
2) Riserve vincolate per decisioni degli organi istituzionali - -
3) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali - -

11l - Patrimonio Libero - 24,812 - 24,931

1) Riserve di utili o avanzi di gestione - 5
2) Altre riserve - 24,812 - 24,931
IV - Avanzo (Disavanzo) d'esercizio - 32,905 119
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) :- 57,7117 - 24,812

B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) Per trattamento di quiescenza e obblighi simili = :
2) Perimposte = -
3) Altri j - | -
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI (B) il -
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTOPER LAVORO SUBORDINATO | = -
D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CISCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI
ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO
1) Debiti verso le banche [ 63 265
a) estgibili nell'esercizio successive | 63 | 265
b) esigibifi oltre 'esercizio successivo | - -
2) Debiti verso altri finanziatori - -
a) esigibili nell'esercizio successivo -
b} esigibili oltre I'esercizio successivo -
3) Dehiti verso associati e fondatori per finanziamenti - -
a) esigibili nell'esercizio successivo -
b) esigibili oltre I'esercizio successivo
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa
a) esigibili nell'esercizio successivo
b} esigibili oftre I'esercizio successivo
5) Debiti per erogazioni liberali condizionate ' &) :
a) esigibili nell'esercizio successivo |
b) esigibili oltre I'esercizio successivo [ = |
6) Acconti _ - | s
a) esigibili nell'esercizio successivo | =
b) esigibili oltre I'eserdizio successivo ! il
7) Debiti verso fornitori 52,762 14,380
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a) esigibili nell'esercizio successivo 52,762 14,380
b) esigibili oltre 'esercizio successivo :
8) Debiti verso imprese controllate e collegate - -
a) esigibili nell'esercizio successivo - |
b} esigibili oltre I'esercizio successivo | = |
9) Debiti tributari . - | -
a) esigibili nell'esercizio successivo | - | -
b) esigibili oftre I'esercizio successivo | = |
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale | = B
a) esigibili nell'esercizio successivo | = | -
b) esigibili oftre 'esercizio successivo | -
11) Debiti verso dipendentie collaboratori | - | =
a) esigibili nell'esercizio successivo | S 5
b) esigibili oltre 'esercizio successivo | =
12) Altri debiti 256475 | 129,952
a) esigibili nell'esercizio successivo 256,475 129,952
b} esigibili oltre I'eserdizio successivo -
TOTALE DEBITI |D]_ 309,300 | 144,598
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI -
TOTALE PASSIVO 251,583 119,786
RENDICONTO GESTIOMNALE
ONERI| E COSTI Es.31.12.2021  Es. 31.12.2020 PROVENTI E RICAVI Es.31.12.2021 Es.31.12.2020
A) Uscite da attivita di interesse generale A) Entrate da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumeo e 1) Proventi da quote associative e apporti da fondator
di merci 74.973 580 160 775
2) Servizi 46,163 38,735 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali = <
3) Godimenta beni di terzi 3) Ricawi per prestazioni @ cessioni ad associati e fondatori
240 700 - -
4) Personale - - 4)Erogazioniliberal 20397 5 081
5) Ammortamenti 64 64 5)entrate S per mille 1.880 3635
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - B)Contributi da soggetti privati 4419 14.206
7) Orneri diversi di gestione 67.098 93,506 7)Entrate per prestazioni e cessioni a terzi .
&) Rimanenze iniziali - - B)Contributi con enti pubblici 127 887 92,990
9) Proventi da contratti con enti pubblici - -
10) Akririca, rendite e proventi 580 18.208
11) Rimanenze finali s a
Totale 188.539 134.684 Totale 155.322 134.895
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) - 33Nn7 211
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merel 1) Ricavi per prestazion| e cessionl ad associati e fondatori
2) Servizi - - 2)Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi = - 3)Ricawi per prestazioni e cessioni a terzi 5 5
4) Personale = - 4] Contributi da Enti pubblici s z
5) Ammortamenti - 5)Proventi da contratti con Enti pubblici
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - B)Altriricavi, rendite e proventi - -
7) Oneri diversi di gestione - - 7)Rimanenze finali . "
&) Rimanenze iniziali = 2
Totale - - Totale - -
Avanzo/disavanzo attivita diverse [+/-) -3 ]
C) Costi da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolta fondi abituali 3.419 201 1) Proventi da raccolta fondi abituale - -
2) Oneri per raccolta fondi occasionali - - 2)Proventi da raccolta fondi occasionali 4382 527
3) Altrioneri = = 3) Altri proventi < 2
Totale 3.419 201 Totale 4382 527
Avanzofdisavanzo attivita di raccolta fondi 952 326
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D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Surapporti bancari 551 421 1) Da rapporti bancari o 5
2) Su prestiti - 2) Da akri investimenti finanziari
3) Du patrimonio edilizio H 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimaoniali 2 4) Da akri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri - 5) Altri proventi
5) Aktrioneri s
Totale 651 an Totale 0 3
Mvanzofdisavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) - 651 - 418
[E) Costi e oneri di supporto gensrale E)Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumeo e di merei 1) Entrate da distacco personale
2) Servizi 2) Altre entrate di supperto generale
3) Godimento beni i terzi
4) Personale
5) Ammaortamenti
6) Ammaortamenti per risd ed oneri
5) Altrionen
Totale = - Totale = a
Totale oneri e costi 192,609 135.306 Totale proventi e ricawi 159,704 135.425
Avanzo/disavanzo desercizio prima delle imposte (+/-) - 32,905 119
Imposte = =
Avanzofdisavanzo d'esercizio(+/-) - 32,905 119

Costi e proventi figurativi

Costi figurativi
1) Da attivita di interesse generale
2) Da attivita diverse
Totale

Proventifigurativi
1) Da attivita di interesse generale
2) Da attivita diverse
Totale

Coordinamento:

. . . . . . . Miriam Rossi
|l Bilancio sociale é l'esito di un processo con il

quale lorganizzazione rende conto delle
scelte, delle attivita, dei risultati e dellimpiego
di risorse, in modo da consentire ai diversi
interlocutori di conoscere e formulare una
valutazione consapevole su come interpreta e
realizza la sua missione sociale. L'obiettivo del
Bilancio sociale e quello di misurare e
comunicare il senso e il valore del lavoro
svolto per rinforzare il dialogo e la fiducia con
i diversi stakeholder. Questo documento
costituisce il secondo Bilancio sociale
realizzato da Docenti Senza Frontiere ODV.
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Docenti Senza Frontiere puo ricevere contributi
per progetti, donazioni da aziende e da privati.
Per informazioni: info@docentisenzafrontiere.org
- www.docentisenzafrontiere.org

COME DONARE
e C/C bancario di Banca Popolare Etica, IBAN
IT72C0501812101000011752334Intestato a
Docenti Senza Frontiere ODV
¢ Online: www.docentisenzafrontiere.org

Il documento & scaricabile dal sito
www.docentisenzafrontiere.org.

Per eventuali informazioni o approfondimenti
sulla pubblicazione scrivere a
info@docentisenzafrontiere.org

DONA IL TUO 5X1000. Riporta il codice fiscale di
DSF 96089450223 sulla tua dichiarazione dei
redditi.
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